
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАДОНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
АЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.12.2017г.                                                                                              №239                            
х. Задонский


О внесении изменения в постановление Администрации Задонского сельского поселения от 01.12.2017 №231 «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры сельский Дом культуры х.Победа Задонского сельского поселения"


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организациях местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Задонского сельского поселения от 30.11.2017г. №230 «О системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры Задонского сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Задонского сельского поселения от 01.12.2017 №231 «Об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры сельский Дом культуры х.Победа Задонского сельского поселения":
1.1. Наименование постановления изложить в новой редакции:
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры сельский Дом культуры х.Победа Задонского сельского поселения, по виду экономической деятельности «Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений».
1.2. В приложении № 1 внести следующие изменения:
1.2.1. Добавить пункт 2.4. следующего содержания:
«2.4. В целях сохранения кадрового потенциала в муниципальном бюджетном учреждении культуры сельский Дом культуры х.Победа Задонского сельского поселения минимальные должностные оклады работников основного персонала увеличиваются на коэффициент 0,10 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»
1.2.2. Добавить абзац 2 пункта 5.4. следующего содержания:
«В целях сохранения кадрового потенциала в муниципальном бюджетном учреждении культуры сельский Дом культуры х.Победа Задонского сельского поселения минимальные должностные оклады руководителя и главного бухгалтера увеличиваются на коэффициент 0,11 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.»
1.2.3. Таблицу №6 изложить в новой редакции:
«Таблица № 6
	№
п/п
	Наименование показателей
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований: 
	

	

	

	


	1.1
	сельские дома культуры 
	свыше 100
	81 - 100
	61 - 80
	до 60

	1.2
	сельские клубы 
	–
	15 – 20
	10 – 15
	до 10

	2.
	Количество досуговых объектов в клубных учреждениях:
	
	
	
	

	2.1
	Сельские дома культуры 
	свыше 10
	7 – 10
	5 – 6
	3 - 4

	2.2
	Сельские клубы 
	–
	5 – 6
	3 – 4
	1 – 2



2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Администрации 
Задонского сельского поселения                	 С.И. Рябов
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